PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LE! N2 17, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza a contratagdo por tempo determinado
para fins que especifica e da outras providéncias.

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar 01 (uma) contratacao
emergencial, de carater temporario, através de Processo Seletivo, na funcdo de Professor de
Educacdo Infantil com carga horaria semanal de 20 horas semanais, podendo ser convocado para
prestar servigo em regime suplementar na forma estipulado no plano de carreira, até o maximo de
mais vinte horas semanais.

§ 12. O Contratado para o cargo de Professor de Educagdo Infantil devera comprovar
formacao em curso superior de graduag3o em licenciatura plena com habilitagao especifica para a
docéncia na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.

§ 22, As atribuicbes e demais condicdes de trabalho a ser observada pelo contrato sao as
estabelecidas para o servidor ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacdo Infantil,
estabelecidas no Anexo VIl da Lei Municipal n? 681 de 26 de Setembro de 2011, criado pela Lei 673
de 13 de julho de 2011.

Art. 22 A contratacdo de gue trata esta lei sera formalizada por contrato individual de
natureza administrativa, assegurando ao contratado os seguintes direitos:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

a)Vencimento mensal equivalente ao Padrao Nivel 01 - RS 1.585,96;
b)Regime de trabalho de 20 horas;

c) Gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
d)Repousc semanal remunerado;

e)Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

“Doe sangue, doe orgdos, salve vidas!”



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

Art. 32 O prazo de vigéncia do contrato para o cargo de Professor de Educagdo Infantil serd de
01 (um) ano, a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico: Os contratos celebrados poderdo ser levados a termo a qualguer tempo, no
interesse da Administragdo ou a pedido dos contratados.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correr3oc a conta de dotacdo orcamentaria
especifica.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,

Gabinete do Prefeito Municipal de Capivari do Sul, em 15 de Fevereiro de 2018.

MARCO ANTONIO MONTEIRD CARDOSO
Prefeito Municipal

“"Doe sanque, doe orgaos, salve vidas!"



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 17/20109.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lel visa g contratacao emergencial e temporaria de 01 (um) Professor
de Educacdo Infantil, por 01 (um) ano, podenda ser renovado por igual periodo.

A contratagdo se faz necessaria, tendo em vista, a abertura de vagas na Escola Municipal de
Ensino Fundamental para o recebimento de novos alunos da turma de 5 anes no turno da tarde.

Salientamos que esta medida, visa ampliar o nimero de atendimentos na rede Municipal,
assegurando o atendimento integral da pré-escola no Municipio.

A contratacdo abre nova vaga, gerando assim, impacto finaceiro na folha de pagamento
conforme quadro anexo.

Para a contratacdo de um Professor de Educacao Infantil faremos uso de Processo Seletivo.

Dada a necessidade da contratacao para o inicie do ano letivo, solicitamos que a matéria seja
analisada em regime de urgéncia.

Aproveito a oportunidade para deixar registrada minha elevada consideracio.

Atenciosamente,

g
; \y )
N8 _ééf;;_
Marco Antdnio Monteire Cardoso

Prefeito Municipal

"Doe sangue, doe érgdos, salve vidas!”



PREFEITURA MUNICIPAL ESTIMATIVA DE IMPACTO GRGAHEHTIRIG E FINANCEIRD
DE CAPIVARI DO SUL Numero de Ordem:; 01/2019
Estado do Rio Grande do Sul Data da Elaboragio: 11/02/2018 14:24

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAD DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

UBE Cracda, evpancia ou aperfmciamento de acio govemnamental (LT 191 art. 150
2} |+ Desnesas Dirigatorias do Caniar Continusde {LT 101, art. 17)

3 Eandncia e Pacoits (LT 101, art. 19}

4] Facamheamentn ou canfissas g& divids {LC 101, art 29, 1™

5} Benaficeos da Sequridade Social (LE 100, ars. 24)

Cescngao da Situagao: Contralache 01 Prolessor de Educacdn liantd
Sarmndo wm wmpacin imancess & orgameeniand o RS2 180 61 mas

B} COMPENSA CONFORME A SITUAGAQO

|Espécles de Recursos: Situagdes Cabivels
1} __-Iu.- rwarhs i Rererias (sumentn o siluotas, bass de cdlouio)
2) Durunwiicle e DBerpacss Olviganinas e Cavdter Conbiniad:
3 Previs3e (3 manar) At orgaments - Alievs de Renlvicis de Bacsts
4:| T | Previsia da despesa nn ¢ OFLATHID £ 13 peogramacin Ananceina
. "'mu:‘E.nr'-EF'ﬂCF"ﬁﬁErEﬂdtma'mdaﬁL}ﬂ" Cia. An. 7 da 1D~
EM CASD DE EWU.&QIG PREVISTA NO ART. 162 17 da LC n® 101/2000:

1) Eimil'lcal;in orgamentaria completa por onde val correr a despesa: [ Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigio em 2019

1773123650184, 2105.31.905.11.00.00 Vencimentos & vaniagens feas 031 V7. 57760

UF. 7T A2 05 0184 2105 31 .80 13,00 .00 iZorigagbes Petmnais 031 4 02850
2) Previsao na Lel de Diretrizes e no PPA:
207 | ais
2.3 + | Sm. Conforme estrutura programatics acima ¢itasa,
D) IMPACTO FINANCEIRG

Programacho da despesa (situacin 1,2, 4 ¢ 5) |Situacéo Contabil no sistema financeirg.
Meses | anocorrents | 1° ano 2*ano  |ipor vinculs de recursos)

jangiro zieodt | 22a7a7 [Fonte: | og | Racursos Livies
Fﬁmim - 2 168 81 24T 4T Ativo Financeiro mes antenar 530253187
[margo 2.168.61 2247 .47 ﬂnj_l-ﬂasswu Financeiro més anfanor 1.544 438 55
abril 2247 47 =) Resilado Financaira més anlenor 3355004, 72
imake i 2247 4T [+ JRecellas Previeias atd o fingl do exercicn: 180T 481 55
junho 2.180,64 2247 AT (- IDespesas previstas até final exercicio 18.877 455 52
julbe e 22T AT (=} Resullsde Fnanceia projetado ano A 358,084,137
lagosto 2. 780481 RAFAT | *} receilss pimairo 3no saguinia
satembro 216061 AT AT (-] despesas primeiio and saguinis
outubro 11801 22T AT [(+) receitas segundo anc seguinta
novembro 216061 224747 }i-) despesas segunds ano seguints 21.009 567 55
dezembro 216081 2247 AT Ji=} situagao financers antes oo Impacto 358 (154 12
Soma 08I0 | PATESSE| 449494 (- gastos impacto) = shuagao projstada 3:305.187.18

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O chiste desia estimativa de impacio ndo afeta os resultados nominale pimario, fixados,

respeclivamentsa, pars o éxercicio corrente-em: | Pramsrnio RS 3777481 | Nominal, I

F) ANALISE DA REPER G NA DESP OM PESSOAL (quando for o caso):

Receia Cormenta L quEa Frovisia para O sxercicio TR.231. 533,08
Despesa lotal com passoal proletada para o final do exsrcicia = s 10535 52521
Percentuai da despesa com pessoal projetads para o final do exarcicio sequndo metodologis TOEMMS ., = SLAS%

Percentus! da despesa com pessoal projetada para o final do exercicin sequndo etodoingla STN N1 | 5,39%

1 ! .(f.
¢ 4 ’,3/ o

Alda Gf [a F‘Elx to dos Santas Marco ﬁ.n'.ﬁ.:'lid Monteird Cardoso
acraidria 3 Fazonds e Planejamento Pretfeito



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL

Esfado de Rio Grande do Sul
Secretaria de Fozenda 2 Flansjamento

TOTAL MARCO A DEZEMBRO 2020: RS 22.474.70 (10 MESES)

TOTAL ANO 2020: RS 26.795.92

2021
Vencimentos Basicos

PREVISAO REATUSTE 4,02%
PATRONAL 20%

FAP ATUSTADO 2,92%,

1/12 (UM DOZE AVOS) sobre 1/3 (UM TERCO) FERIAS
PATRONAL sobre Ferias 20%

FAP AJUSTADO sobre Férias 2,92%

1712 (UM DOZE AVOS) 13°

PATRONAL 20% sobre 13°

FAP AJUSTADO 2,92 sobre 13

TOTAL MES: 2.247 47

TOTAL JANEIRO E FEVEREIRO 2021; RS 4.321,22 (02 MESES)

TOTAL ANO 202]1: R$4:321,.22

CRO/RS 0824030k

Secretarin da Fazenids & Planejamento

RS 1.385,96
RS 6373
RS 32094
RS 48.17
RS 4124
R 824
B 1320
RS 13747
RS 2749
RS 3,01

RS 224747



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFIVAR] DO SUL
Estodo do Rio Grande do Sul
Sacrelaric de Farenda 2 Planejamento

METODOLOGIA DE CALCULO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
PROFFSSOR DE EDUCACAQ INFANTIL.

2019

Vencimentos Bésicos RS 1.585.96
PATRONAL 20% RS 317,19
FAP AJUSTADO 2,92% RS 46,31
1/12 (UM DOZE AVOS) sobre 1/3 (UM TERCO) FERIAS RS 3964
PATRONAL sobre Ferias 20% RS 792
FAP AJUSTADO sobre Férias 2,92% RS 1,15
1/12 (UM DOZE AVOS) 13° RS 132,16
PATRONAL 20% sobre 13° RS 2643
FAP AJUSTADO 2,92 sobre 13° RS 38§
TOTAL MES: 2.160,61 RS 2.160,61
TOTAL ANO 2019: RS 21.606,10(10 MESES)

2020

Vencimentos Bésicos RS 1.58596
PREVISAO REAJUSTE 4.02% 63,75
PATRONAL 20% 329,94
FAP AJUSTADO 2.92% 48,17
1/12 (UM DOZE AVOS) sobre 1/3 (UM TERGO) FERIAS 4124
PATRONAL sobre Ferias 20%

FAP AJUSTADO sobre Férias 2.92%
1/12 (UM DOZE AVOS) 13°
PATRONAL 20% sobre 13°

FAP AJUSTADO 2,92 sobre 13°

EBBEBEBEE
R

TOTAL MES: 2.247.47 RS 224747
TOTAL JANEIRO E FEVEREIRQ 2020: RS 4.321,22 (02 MESES)
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